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2 Analisis Cnit:ico

Il estandar de calidad exige que la practica pedagdgica sea intencionada. Sin embargo,
cuando ¢l talento humano (docentes y auxiliares) percibe la documentacion como una carga
v no como una brajula, se pierde la "Escucha Pedagégica". La falta de una cultura de
sistematizacion impide que ¢l equipo psicosocial v pedagogico identifique alertas tempranas
en ¢l desarrollo cualitativo de los nifios v niflas, lo que a largo plazo afecta la garantia de
derechos v la pertinencia de las experiencias propuestas.

3. Estrategia de Solucion: "El Ciclo de la Practica Reflexiva”

Propongo una estrategia fundamentada en tres pilares téenicos para resignificar la gestion
pedagogica:

« Implementacion de la Biticora de Observacién Viva: Migrar del registro
anccdotico plano a una bitdcora estructurada bajo la metodologia de "focos de
observacion". Cada semana, el equipo enfocard su mirada en un aspecto del desarrollo
(¢j. autonomia, comunicacion). permitiendo que la plancacion de la siguiente semana
surja directamente de lo observado.

«  Comunidades de Aprendizaje Quincenales: Espacios de 1 hora téenica donde ¢l
Representante del Jardin, el Psicosocial y las Docentes analizan un "Caso de Exito"
y un "Caso de Reto". Esto fomenta el liderazgo compartido y la unificacion de
criterios pedagogicos, asegurando que el estandar de talento humano se traduzca en
calidad educativa.

» Ambicntes Provocadores como Evaluacion: Redisenar los espacios lisicos para que
actuen como “tercer educador”. Sioun nifo no interactua con el ambiente, la
problematica no es el nifio, sino la propuesta. La estrategia incluye una lista de
chequeo de ambientes para garantizar que cada rincon promueva la exploracion y el
jucgo.
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A continuacion, presento una propucsta de ensayo autobiografico estructurado bajo los
lincamientos de las normas APA (7. edicion). I:] contenido refleja una trayectoria enfocada
en la educacion inicial y el liderazgo pedagogico.

Trayectoria, Retos y Aprendizajes: Una Reflexion sobre el Liderazgo Pedagagico

Introduccién La labor del educador no se limita a la transmision de conocimientos, sino que
como un acto de acompaiamiento profundo y transformacion social. Mi

traycctoria profesional ha sido un camino de constante evolucion, donde la teoria pedagogica
se ha encontrado con la realidad vibrante de las aulas y los desafios de Ta gestion directiva.
A través de este ensayo, relato los hitos que han definido mi perfil como educadora y lider
pedagogica, destacando los aprendizajes que hoy fundamentan mi practica.

se constituye

Trayectoria y Desafios [nicié¢ mi carrera con la conviccion de que la primera infancia es la
base de cualquier desarrollo humano integral. En mis primeros afios como docente de aula,
¢l principal reto fue traducir los lineamientos curriculares en experiencias significativas para
niflos y nifas con contextos diversos. La adaptacion de estrategias pedagogicas para
responder a la singularidad de cada infante me enseio que la flexibilidad es la herramienta
mas poderosa de un maestro.

Al transitar hacia roles de liderazgo pedagdgico, el desafio se transformo. Ya no s¢ trataba
?:olo de guiar a los nifios, sino de inspirar y coordinar a equipos interdisciplinarios que
incluyen psicologos, nutricionistas y auxiliares. En este nivel, comprendi que ¢l liderazgo no



fomentar una cultura de
reitbida como una
| servicio

es jerdrquico, sino colaborativo, Uno de los mayores retos fue |
autoevaluacion y retlexion docente, donde la retroalimentacion no fueri pe "
critica, sino como una oportunidad de crecimiento mutuo para mejorar la calidad de
educativo,

Aprendizajes Clave A 1o largo de esta experiencia, he consolidado tres ;[p]-ﬂ!ill/.’l_]k.‘h
fundamentales. Primero. la integralidad: la atencion a la primera inl'uncm. regmers “0
didlogo constante entre el componente pedagogico, ¢l nutricional y el psicosocial. Segundo.
la escucha activa: un lider pedagogico debe ser capaz de escuchar las ncccsitl:ulc's’dc su
equipo v de las familias para construir soluciones pertinentes. Finalmente, la rcsnl:f.-ncm
institucional: la capacidad de adaptarse a los cambios normativos y sociales manteniendo
siempre ¢l bienestar del nifo como eje central.

Conclusion Mi trayectoria me ha permitido entender que ¢l liderazgo Pcdﬂ&!f’b’@ & M
cjercicio de servicio y aprendizaje continuo. Los retos enfrentados han fortalecido mi
capacidad de gestion y mi compromiso ético. Como educadora, continiio en la bisqueda de
estralegias que promuevan entornos protectores y potenciadores, convencida de que el
trabajo articulado y el acompafiamiento técnico son las claves para transformar la educacion
desde sus cimientos.

1. Actividad Creativa: ""Mision Estelar: Constructores de
Galaxias"

Esta actividad utiliza el enfoque del juego simbélico y el reciclaje creativo para que los
nifios se sientan protagonistas de su propio aprendizaje espacial.

e Objetivo: Fomentar la curiosidad cientifica y la motricidad fina mediante la
creacion de un entorno inmersivo.

« Materiales: Cajas de carton, linternas, papel aluminio, pinturas fluorescentes (no
toxicas). pegatinas de estrellas y telas oscuras.

e Desarrollo:

o La Estacién Espacial: Se habilitara un rincon oscuro con telas. Los nifios,
usando cajas de carton decoradas por ¢llos mismos, construiran sus "naves
espaciales”.

Constelaciones en Mano: Con linternas y plantillas de cartulina perforada,

los nifios proyectaran estrellas en las paredes del aula, "creando” sus propias

constelaciones mientras nombran sus planetas imaginarios.

o Polvo de Estrellas: Ulilizando harina o arena cinética mezclada con
brillantina biodegradable, los nifios exploraran texturas simulando la
superficie de un planeta desconocido.

8]




2. Sensibilidad Comunitaria: Estrategia "Pucertas

Abiertas, Corazones Conectados"

¥, ¥
Para tortalecer el vinculo con ¢l entormn
Comunitarios’

« Estrategia: Transtormar ¢l jardin en un centro cultural un sibado

«  Acciones Clave:

3. Trabajo en Equipo: Plan "Sinfonia Pedagogica

Invitados de Honor: Invitar a vecinos (¢l panadero.
abuelo relator de historias) a compartir su oficio con los
través de talleres cortos.

Muro de Ia Identidad: Un mural en la fachada o entr<
familias v vecinos puedan de
¢l barrio para ellos.
Tianguis de Intercambio Pedag
materiales educativos entre famili

o. propongo la creacion del *"Nodo de Saberes

al mes.

la bibliotecaria, un
nifios y padres a

ida del jardin donde
jar un mensaje o un dibujo sobre qué significa
agico: Un espacio de trueque de libros y
as del jardin y la comunidad local.

promoviendo la economia circular y el apoyo mutuo.

(Muestra Final)

La muestra final no sera solo una exposicion de trabajos,

sino una demostracion de la

sinergia del equipo interdisciplinario.

Plan de Accion:

Fase Responsable Accion de Sinergia
Diseno Docentes y lseleccion de las experiencias mas significativas del ano para
Curatorial Auxiliares documentarlas visualmente.
Estética Servicios Transformacion del espacio fisico. El equipo de cocina disenara
eticay it . [ S ;
ainblente Generalesy una "estacion de degustacion pedagogica’ con menus
mbien _ -
Cocina saludables probados durante el ano.
[Bienestar iscshaE] Creacion de un espacio de reflexion para padres sobre los
i 1 1 8 e
Emocional hitos del desarrollo alcanzados por sus hijos.




Fase Responsable Accién de Sinergia
Soporte ' g presentacion de los avances €n crecimiento y habitos de vida
Técnico Nutriolonisa saludable de forma creativa (ej. infografias ludicas).

Mecanismos de Comunicacion:
« Circulos de Palabra Diarios: Reuniones de 10 minutos al iniciar la jornada para
alinear tarcas y resolver bloqueos.

Tablero de Reconocimiento: Un espacio fisico donde los miembros del equipo
pegan notas agradeciendo el apoyo de un compaiiero ("Gracias a servicios generales
por ayudarnos con el montaje de la nave espacial”).
Evaluacién 360°: Al finalizar la muestra, ¢l equipo se reunird para celebrar los
logros y realizar una critica constructiva basada en la escucha activa.




